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Medio centenar de alumnas visita la planta

~ burgalesa de PepsiCo e indaga en la labor

de 12 mujeres con cargos de responsabilidad
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povar fa diversidad y empade-
ara la prixima generaciin de

ujeres lideres e uno delos
objetivos que PepsiCo contempla
en su Agenda de Sostenibilidad

2025, um afio en el que espera alcan-

zarla paridad de género en los pues-

tos directivos. Con las miras puestas
enese ito, la firmé
en diciembre de 2018 el apoyo al
proyecto STEM Talent Girl. de la

Pundacmn ASTI, que apuesta por

lsar el talento y Ia ;60 por

carreras cientificas ytecnolégicas
entre las j6venes estudiantes. Ayer,
medio centenar de alimnas de 3°y
4 de la ESO visitaron la planta bur-
galesa de aperitivos y conocieron de
primera mano todo el proceso de
fabricacidn de patatas {Lay’s), desde
que llega la materia prima hasta que
el producto estd listo para su consu-
mo, y lo hicieron escuchando con
atenci6n las palabras de una doce-
na demujeres con cargos de respon-
sabilidad en la empresa.

Angulas Aguin

Con esta iniciativa, indican des-
de PepsiCo, «pretendemos que las
alumnas conozcan de primera ma-
no las profesi STEMyp
ennqueoa' su aprendizaje interac-
tuando con profesionales cualifica-
das y en un entomo laboral reals.

En PepsiCo hay quimicas como
Nieves Calvo, que lleva 37 afios en
la empresa y actualmente dirige el
Departamento Técnico; ingenieras
agrdnomas como Beatriz Lépez,
que también se sacé Industriales
mientras trabajaba en la compaiifa
y hay es especialista en el proceso
de producci6n; o biélogas como
Ana Sadomnil (responsable de Me-
dio Ambiente) o Berta Alonso (jefa

yo (m#nager de Proyectos), Car-
men Sanllorente (mdnager de
Calidad), Marta Ausin y Zaida Pé-
rez (jefas de equipo de Produc-
cién), Susana Albillos (responsable
de laboratorio) o Yolanda Soto (de-
partamento de Ingenierfa).

NIEVES CALVO
MENTORA DE PEPSICO

«Llevo toda mi vida aqui y
ahora soy la directora del
departamento técnico»

Todas ellas acompafiaron a las
alumnas, divididas en grupos, du-
rante la visita a la planta y al acabar
impartieron una sesion de rento-
ring. en el que las estudinntes in-
dagaron sobre su pasado académi-
co y su labor diaria actual dentro
de PepsiCo.

BEATRIZ LOPEZ
MENTORA DE PEPSICO

«Estando en PepsiCo
me matriculé y fui capaz
de acabar Industriales»

Soffa Sanz Gonzilez, Marfa G6-
mez Ochoa y Laura Iglesias Miguel,
estudiantes de 3° de Ja ESO de Je-
suitas, valoraron las oportunidades
que les ofrece el programa STEM
Talent Girl de «conocer gente nue-
va y ver sitios diferentess, destaca-
ron de la visita a PepsiCo la «rapi-

aga eleva su facturacion un 15%

hasta cerrar 2018 con 186 millones de euros

La compafila vasca incrementa su presencia en pafses come Francia e Italia
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La firma con sede en Guipizcoa
Angulas Aguinaga, una de cuyas
plantas se encuentra en Burgos.
mantiene los «<buenos niimeros»
de crecimiento de los tiltimos afios
y cierra 2018 con una facturacién
de 186 millones de euros, lo que su-
pone un 15% mds que el 2fio pasa-
do, segiin informaron fuentes de la
compaiiia, que atribuyven parte de
este resultado al impulso de la acti-
vidad en sus tres marcas (La Gula
del Norte, Krissia y Aguinamar).

La cuota de mercado de la pri-
mera se ha incrementado y su con-
sumo estd mas «desestacionaliza-
dow, mientras que la segunda refe-
rencia ha incorporado un nuevo
producto bajo en grasa yla tercera
se ha «consolidado» al llegar al en
solo un aiio al 10% de los hogares.

El crecimiento de la firma ha ve-
nido determinado también por el
«buen ejercicio realizado en mer-
cados internacionaless, principal-
mente en Franda e hialia, lo que ha

duplicar su presencia en
el exterior al pasardeun 8% aun
17% en una anualidad. En este
punto, las mismas fuentes asegu-
ran que la incorporacién de Vive-
ros Merimar al negocio ha sldo
fund tal» parala c ida-
dién en @ imbito europeo.

«2018 ha sido un afio de acelera-
cién en e crecimiento de ka empre-
sa_ De hecho, el de mayor incre-
mento hasta el momento. Esto solo
ha sido posibie gradias ala innova-
cidn y a un excelente equipo, que
serin Jos que nos ayuden a impul-
samos para llegar m4s lejos toda-
vfa y superar nuestro plan estraté-
gico previsto para 2020», afinm6 Ig-

nacio Mufioz, consejero delegado
de Angulas

El préximo ejercicio la compa-
fia prevé alcanzar una facturacién
de 220 millones y cumplir asi con
el plan estratégico. Para ello, el cre-
cimiento se fundamentard en dos
retos principales: «acelerar el desa-
mrollo de sus tres marcas e incre-
mentar su presencia en el canal in-
termnacional, con Franda e Italia co-
mo mercados prmupalts-

Muiioz se mostré de
los resultados y del refuerzo de su
presencia fuera de Espaiia. No obs-
tante, sefalé que «no queremaos
quedamos aqui y nuestro obijetivo
es poder estar cada vez més pre-
sentes en el extranjero, empezan-
do por nuestros palses vecinos, de
manera que nuestras exportacio-
nes supongan un 24% de la factu-
raci6n al finalizar el afio».
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SOFIA, MARIA Y LAURA
ALUMNAS

«El programa te ofrece
oportunidades que no
tiene todo el mundo»

dez» de todo el proceso de produc-
cién de las patatas fritas y coinci-
dieron en sefialar que estudiardn
una ingenierfa. Ellas representan el
perfil que los departamentos de Re-
cursos Humanos de las grandes
compafifas buscardn en un futuro
no muy lejano.
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